Ohje organisaation kayttoon Q
Tyoyhteison kehityspaivit

Tdmdn osion voisi tuoda osaksi alasivua lapsistrategia.fi:ssd

Tuodaan lapsistrategia.fi-sivustolla esiin, Kuinka hyddyntii lapsistrategian koulutuskokonaisuutta
ettd aineistoja voi kdyttdd myos lasten osana tyoyhteison kehittimispaivai?
kanssa toimivien ammattilaisten tyky-
pdivien sisdltond ja pohjana yhteisille - Valitkaa teille sopivin tai sopivimmat koulutusosiot
keskusteluille — milloin vain vuoden aikana. eOppivasta.

- Obhjelman vetijad voi pitad pienen alustuksen aiheesta,
Jatetddn malli kuitenkin avoimeksi. jonka jilkeen katsotaan koulutusvideo yhdessi lapi.
Teemapdivien pohjat antavat osviittaa ja - Videon jilkeen voidaan kiydi keskustelu, jossa pohditaan
eOppivan aineisto tarjoaa tyky-pdiville koulutuksen sisaltod oman organisaation tai tiimin
itsessddn valmiin mallin. nakokulmasta tai oman ammattilaisuuden nikokulmasta.

- Teemaa voi tiydentdd kutsumalla paivaan esimerkiksi
moniammatillisuuden hengessi eri alan ammattilaisen
kertomaan omasta nikokulmastaan valittuun teemaan.



